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1. Inleiding & ANBI status
Follow This is sinds 1 januari 2021 aangemerkt als een algemeen nut beogende instelling (ANBI).
Een ANBI-status heeft als voordeel dat organisaties en particulieren hun giften af kunnen trekken
van de belasting en de stichting wordt gevrijwaard van het betalen van belasting over giften en
schenkingen.

Dit beleidsplanis opgezet in lijn met de eisen van het verkrijgen van een ANBI status (Beleidsplan
(belastingdienst.nl)). Het plan geeft 0.a. inzicht in onze doelstellingen, werkzaamheden, wijze van
werving van inkomsten en het beheer en de besteding van het vermogen. Tevens geven we
toelichting op het beloningsbeleid en de samenstelling van onze organisatie.

Het beleidsplan is geschreven voor de komende 3 jaar en zal eerder worden herzien indien nodig.
2. Algemene gegevens:
Naam: Follow This
Adres: Anthony Fokkerweg 61
1059 CP Amsterdam
Email: info@follow-this.org
RSIN: 854617425

KvK: 62049933


https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/aan_welke_voorwaarden_moet_een_anbi_voldoen/beleidsplan
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/zakelijk/bijzondere_regelingen/goede_doelen/algemeen_nut_beogende_instellingen/aan_welke_voorwaarden_moet_een_anbi_voldoen/beleidsplan
mailto:info@follow-this.org

3. Missie, visie en strategie
Missie: Aandeelhouders ertoe aan zetten om olie en gasbedrijven ertoe te bewegen over te
stappen naar duurzame energie.

Visie: Een financieel systeem waarin institutionele beleggers optreden als rentmeesters van de
wereldeconomie door hunvolledige aandeelhoudersmachtin te zetten in het langetermijnbelang
van bedrijven, de wereldeconomie en de maatschappij.

Strategie: Sinds 2016 dienen we klimaatresoluties in bij diverse olie- en gasbedrijven, waarin we
hen oproepen om hun emissiereductie doelen (Scope 1,2 & 3) af te stemmen op het
klimaatakkoord van Parijs.

Het indienen van deze resoluties heeft meerdere positieve effecten. Ten eerste stelt het
aandeelhoudersin staat om voor een klimaatresolutie te stemmen en daarbij een krachtig signaal
af te geven over de noodzaak om klimaatverandering aan te pakken. Naarmate meer
aandeelhouders deze resoluties ondersteunen, neemt de druk op het management van de olie-
en gasbedrijven toe om hun bedrijfsvoering aan te passen. We hebben al gezien dat toenemende
steun van investeerders daadwerkelijk tot actie heeft geleid, hoewel deze nog niet voldoende is,
wat ons motiveert om door te gaan.

Bovendien zorgt het indienen van klimaatresoluties voor transparantie over welke investeerders
en bedrijven daadwerkelijk het klimaatakkoord van Parijs steunen. Veel beleggers maken hun
stemgedrag openbaar, wat ons in staat stelt hen ter verantwoording te roepen. Olie- en
gasbedrijven moeten ook hun stemadvies aan aandeelhouders kenbaar maken, hetgeen hen
dwingt een standpunt in te nemen. Deze transparantie was cruciaal tijdens de rechtszaak van
Milieudefensie tegen Shell, waarbij het negatieve stemadvies tegen de Follow This
klimaatresolutie als belangrijk bewijs diende.

Naast het zelf indienen van klimaatresoluties helpen we beleggers ook om mede-indiener te
worden, of adviseren we hen over hoe ze zelf een resolutie kunnen indienen. Daarnaast voeren
we gesprekken met investeerders, proxy advisors en brengen we onderzoeksrapporten uit. Ook
gaan we in dialoog met olie- en gasbedrijven en benutten we media-aandacht om stemgedrag te
onthullen, meer steun te werven en tegenstrijdigheden in de verklaringen van de bedrijven aan
het licht te brengen.

4. Statutaire doelstelling:
De vereniging heeft ten doel de wereldwijde klimaatverandering en de opwarming van de aarde te
stoppen door olie- en gasbedrijven te bewegen hun bedrijfsvoering aan te passen aan het
Verenigde Naties-klimaatakkoord van Parijs (Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC)
'Verenigde Naties Klimaatpanel'). De vereniging heeft expliciet niet ten doel voor haar leden
rendementen te behalen op door de vereniging aangeschafte aandelen in olie- en gasbedrijven.

5. Werkzaamheden en activiteiten
De hieronder beschreven activiteiten vinden gedurende het hele jaar plaats, hoewel ze in
bepaalde perioden prominenter aanwezig zijn, zoals aangegeven in [...].

Elk van deze activiteiten draagt bij aan het bereiken van onze doelstellingen doordat ze ofwel onze
organisatie versterken (bijv. review strategie, fondsenwerving & vrijwilligers aansturen), ofwel
onze positie als geloofwaardige partner versterken (publiceren van onderzoeksrapporten en
belegger/leden updates). Beide zijn cruciaal voor het verhogen van de steun van beleggers en
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daarmee voor het vergroten van druk op het bestuur van de olie- en gasbedrijven om in lijn te zijn
met het klimaatakkoord van Parijs.

Onze werkzaamheden en activiteiten zijn o.a.:

6.

Schrijven en indienen van klimaatresoluties [Sept — Dec]

Gesprekken met beleggers [voornamelijk Sept — Mei]

Gesprekken met olie- en gasbedrijven [voornamelijk Sept — April]

Spreken op de jaarlijkse aandeelhoudersvergadering(en) van olie- en gasbedrijven [April]
Gesprekken met de media en journalisten (radio, (online-)krant, tv etc.)

Publiceren van onderzoeksrapporten [voornamelijk Nov — April]

Het publiceren van persberichten (o.a., rondom stemgedragingen en klimaatdoelen van
olie- en gasbedrijven) [voornamelijk Sept — Mei]

Het uitsturen van leden e-mails om ze up to date te houden

Het uitsturen van belegger updates

Gesprekken met verscheidene stakeholders (bijv. academische wereld)

Spreken op symposia of het geven van colleges

Fondsenwerving

Reflecteren op het aandeelhoudersseizoen en het eventueel herzien van onze strategie
[Juni - Augustus]

Het onderhouden van onze website

Social media

Vrijwilligers aansturen

Organisatie, bestuur & beloningsbeleid

Organisatie

Follow This wordt geleid door een aantal waarden (o.a. eerlijkheid, constructiviteit en
optimistisch) die ten grondslag liggen aan ons bestuur en onze activiteiten. Als ledenvereniging
behouden onze leden het recht om te beslissen over de ontbinding van de vereniging, wijzigingen
in de statuten en keuren zij de jaarrekening goed. Een Raad van Toezicht bestuurt en houdt
toezicht op de strategische richting en activiteiten van Follow This en een Raad van Bestuur houdt
toezicht op het dagelijks functioneren van de organisatie.

Follow This is begonnen als een vrijwilligersbeweging en is ontstaan uit de toewijding en
betrokkenheid van deze vrijwilligers. Door hun steun is Follow This uitgegroeid tot de organisatie
die het nu is. Zij zullen een belangrijk onderdeel blijven van onze organisatie in het nastreven van
onze missie.

Organisation chart

Follow This Members ‘green shareholders’

Supervisory Board

Management Board




Bestuur

Raad van advies

De Raad van Toezicht is verantwoordelijk voor het handhaven van de strategische richting van
Follow This door toezicht te houden op de aanpak, financién, activiteiten en het beleid. De Raad
beoordeelt de realisatie van plannen en beoordeelt regelmatig de activiteiten en het beleid van
Follow This om de impact en naleving van alle wettelijke vereisten te waarborgen.

Leden:
e Rensvan Tilburg (Voorzitter)
e Liza Rubinstein Malamud
e FarydalLindeman
e Rob Hulsman

Raad van bestuur

De Raad van Bestuur is verantwoordelijk voor de uitvoering van de missie en de strategische
aanpakvan Follow This en houdt toezicht op alle activiteiten die relevant zijn voor deze uitvoering.
De Raad van Bestuur legt verantwoording af aan de Raad van advies.

Leden:
e Markvan Baal (Oprichter en uitvoerend bestuurder)
e Martin van Duyse (Penningmeester)

Beloningsbeleid

De leden van de Raad van Commissarissen hebben recht op een presentiegeld voor het
voorbereiden en bijwonen van vergaderingen. Overige gemaakte kosten worden op verzoek
vergoed.

De Raad van Bestuur zijn betaalde werknemers van Follow This. Alle medewerkers,
bestuursleden en niet- bestuursleden ontvangen een eerlijke vergoeding voor hun werk.
Medewerkers ontvangen een marktconform salaris op basis van prestaties en opleiding.

In sommige jaren geven we een klein nieuwjaarsbonus (<300 euro) aan medewerkers en het
bestuur. Daarnaast worden er geen bonussen vergeven.

7. Werven van inkomsten
Als non-profit organisatie/vereniging krijgen we geld binnen door: sponsering, donaties,
dienstverleningsvergoeding en dividend

Sponsering en donaties: Een belangrijk deel van onze strategie bestaat uit het benaderen van
verschillende financieringsorganisaties en filantropen. Daarnaast vragen we ook via onze website
en nieuwsbrieven aan individuen om een eenmalig of een herhalende donatie te doen. Hierbij
komen dus ook de ANBI-inkomsten kijken.

Contributies van leden: Per lid dat een aandeel koopt via onze website verdienen we een klein
bedrag van 5 euro (administratiekosten), daarnaast vragen we doormiddel van
donatiecampagnes om een extra bijdrage.

Vergoeding voor diensten: We vragen een vrijwillige vergoeding aan beleggers voor het
faciliteren en indienen van een klimaatresolutie indien ze mede-indiener zijn.



Dividendinkomsten: Vanuit ons aandelenportfolio verkrijgen we dividend. Dit betreft een relatief
laag inkomen.

8. Besteding en beheer vermogen
De ontvangen gelden, worden aangewend ten behoeve van de uitvoering van de doelstelling van
de Stichting. Het vermogen dient als buffer voor toekomstige kosten. Het vermogen is voor het
voornaamste gedeelte aangehouden op de spaarrekening en voor een klein gedeelte op een
beleggingsrekening.

Kosten betreffen voornamelijk het uitbetalen van salarissen en kantoorlocatie. Daarnaast zijn er
kleinere kosten posten zoals het vergoeden van reiskosten van het personeel of het betalen van
verscheidene programma’s/systemen.

In sommige gevallen moeten we verantwoording van de gemaakte kosten binnen het verkregen
budget afleggen aan financieringsorganisaties.

Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari van een jaar tot met 31 december van het
jaar daaraanvolgend) wordt door de accountant de boeken afgesloten. Daaruit worden de
jaarstukken opgesteld bestaande uit, de winst- en verliesrekening, de jaarrekening, de balans,
een staat van baten en lasten over het betreffende boekjaar opgesteld. De kascommissie
beoordeelt en controleert de stukken, waarna deze openbaar op de website worden geplaatst en
worden gedeeld tijdens de leden vergadering ter goedkeuring.

9. Financiele gegevens
De jaarrekeningen van de stichting worden gepubliceerd op onze website: https://www.follow-
this.org/documents/
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